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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение разработано и утверждено в соответствии с 
требованиями Федерального закона Российской Федерации от 12.01.1996 г. №7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях», Федерального закона Российской Федерации от 
01.12.2007 г. №315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Градостроительного 
Кодекса Российской Федерации, Устава Ассоциации дорожно-строительных компаний 
Саморегулируемой организации «Капитальный ремонт и благоустройство» (далее по 
тексту – Ассоциация). 

1.2. Единоличным исполнительным органом Ассоциации является 
Исполнительный директор. Настоящее Положение определяет порядок 
функционирования исполнительного органа Ассоциации – Исполнительного директора.  

1.3. К компетенции Исполнительного директора относятся все вопросы 
руководства текущей деятельностью Ассоциации, за исключением вопросов, отнесенных 
к компетенции Общего собрания членов Ассоциации и Правления Ассоциации. 

 
2. Единоличный исполнительный орган Ассоциации 

 
2.1. Исполнительный директор осуществляет руководство текущей деятельностью 

Ассоциации.  
2.2. Исполнительный директор организует выполнение решений Общего собрания 

членов Ассоциации и Правления Ассоциации.  
Исполнительный директор без доверенности действует от имени Ассоциации, в 

том числе представляет его интересы, совершает сделки от имени Ассоциации, 
утверждает штатное расписание, издает приказы и дает указания, обязательные для 
исполнения всеми работниками Ассоциации.  

2.3. Назначение и досрочное прекращение полномочий Исполнительного 
директора осуществляется по решению Общего собрания членов Ассоциации.  

2.4. Исполнительный директор вправе в любой момент добровольно сложить с себя 
полномочия.  

2.5. В качестве Исполнительного директора Ассоциации может выступать только 
физическое лицо, обладающее необходимыми профессиональными качествами и опытом.  

2.6. Лицо, избираемое на должность Исполнительного директора, должно отвечать 
следующим требованиям:  

- иметь высшее образование;  
- иметь опыт работы на руководящих должностях предприятий и организаций не 

менее 5 (пяти) лет.  
2.7. Исполнительный директор избирается Общим собранием на срок 5 (пять) лет.  
2.8. Исполнительный директор вправе присутствовать на заседаниях Правления и 

специализированных органов Ассоциации с правом совещательного голоса.  
2.9. Договор с Исполнительным директором от имени Ассоциации подписывается 

Председателем Правления или иным лицом, указанным в решении Общего собрания 
членов Ассоциации. 

 
3. Компетенция Исполнительного директора 

 
3.1. Порядок деятельности Исполнительного директора и принятия им решений 

устанавливается Уставом Ассоциации, настоящим Положением, а также договором, 
заключенным между Ассоциацией и Исполнительным директором, и может быть изменен 
решением Общего собрания членов Ассоциации, принятым в соответствии с Уставом 
Ассоциации. 

3.2. В компетенцию Исполнительного директора входит:  
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- обеспечение текущей деятельности Ассоциации, совершение от его имени сделок, а 
также иных юридических действий, в пределах, установленных настоящим Уставом; 

- самостоятельное распоряжение имуществом Ассоциации, включая денежные 
средства; 

- обеспечение, в пределах своей компетенции, выполнения решений Общего 
собрания членов Ассоциации и Правления Ассоциации; 

- издание приказов о назначении на должности работников Ассоциации, об их 
переводе и увольнении, утверждение штатного расписания Ассоциации и должностных 
инструкций работников, издание приказов и указаний, обязательных для исполнения 
всеми работниками Ассоциации;  

- определение системы оплаты труда работников Ассоциации, применение к ним мер 
поощрения и наложение дисциплинарных взысканий; 

- выдача доверенностей на право представительства от имени Ассоциации, в том 
числе доверенности с правом передоверия; 

- личная ответственность за ведение и/или организацию бухгалтерского учета, 
соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций, подготовку и 
ведение финансовой отчетности, годовых финансовых отчетов, балансов и других 
обязательных финансовых отчетов, а также обеспечение своевременного представления 
отчетов Правлению Ассоциации и/или Общему собранию членов Ассоциации, а также 
соответствующим государственным органам; 

- организация, ведение и хранение документации Ассоциации, предоставление ее 
Правлению Ассоциации и/или отдельным членам Правления Ассоциации, Общему 
собранию членов Ассоциации и другим заинтересованным лицам, имеющим право в 
соответствии с законом или полученными полномочиями на ознакомление с такими 
документами; 

- осуществление иных полномочий, не отнесенных Уставом Ассоциации, настоящим 
Положением и/или действующим законодательством к компетенции Общего собрания 
членов Ассоциации или Правления Ассоциации. 

3.3. Исполнительный директор вправе поручить решение отдельных вопросов, 
входящих в его компетенцию, своим заместителям, руководителям подразделений 
Ассоциации. 

3.4. Исполнительный директор несет персональную ответственность за состояние 
дел и деятельность Ассоциации.  

3.5. По требованию Правления Исполнительный директор обязан предоставлять 
актуальную информацию о деятельности Ассоциации в объеме и по форме, запрошенной 
Правлением. 

3.6.  Исполнительный директор и аффилированные с ним лица не вправе  
1) приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым 

являются члены Ассоциации, их дочерние и зависимые общества; 
2) заключать с членами Ассоциации, их дочерними и зависимыми обществами 

любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о 
поручительстве; 

3) осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя 
предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для 
Ассоциации; 

4) учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие 
предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для 
Ассоциации, становиться участником таких хозяйственных товариществ и обществ; 

5) являться членом органов управления членов саморегулируемой организации, их 
дочерних и зависимых обществ, являться работником, состоящим в штате указанных 
организаций. 
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3.7. Конфликт интересов Ассоциации и Исполнительного директора возможен  в 
связи с наличием у Исполнительного директора полномочий по совершению от имени 
Ассоциации тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или 
гражданами, от которых последние получают определенную выгоду.  

3.8.  Во избежание конфликта интересов Ассоциации и Исполнительного 
директора последний не должен использовать возможности Ассоциации (имущество, 
имущественные и не имущественные права, конфиденциальную информацию) в целях, не 
предусмотренных Уставом и настоящим Положением. 

3.9. В случае, если Исполнительный директор предполагает совершение действий, 
прямо не предусмотренных Уставом и настоящим Положением, то он обязан сообщить о 
своей возможной заинтересованности в этих действиях Правлению Ассоциации и 
осуществлять указанные действия только после его положительного решения.  

 
4. Ответственность Исполнительного директора 

 
4.1. Исполнительный директор при осуществлении своих прав и исполнении 

обязанностей должен действовать в интересах Ассоциации, осуществлять свои права и 
исполнять обязанности в отношении Ассоциации добросовестно и разумно.  

4.2. Исполнительный директор несет ответственность перед Ассоциацией за 
убытки, причиненные Ассоциацией виновными действиями (бездействием).  

4.3. При определении оснований и размера ответственности Исполнительного 
директора должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные 
обстоятельства, имеющие значение для дела.  
 

5. Прекращение полномочий Исполнительного директора 
 

5.1. Ассоциация вправе в любое время досрочно прекратить полномочия 
Исполнительного директора. 

Основаниями прекращения полномочий Исполнительного директора могут 
являться:  

5.1.1. физическая невозможность исполнения Исполнительным директором своих 
обязанностей (смерть, признание безвестно отсутствующим, объявление умершим, 
длительная болезнь);  

5.1.2. добровольная отставка;  
5.1.3. причинение материального ущерба Ассоциации, за исключением ущерба, 

связанного с обычным коммерческим риском;  
5.1.4. совершение умышленного уголовного преступления;  
5.1.5. недобросовестное исполнение своих обязанностей;  
5.1.6. извлечение личной выгоды из распоряжения имуществом Ассоциации.  
5.1.7. по другим основаниям, предусмотренным действующим законодательством 

Российской Федерации и договором, заключенным с Ассоциацией.  
 

6. Заключительные положения 
 

6.1. Решения об утверждении, внесении изменений, о признании утратившим силу 
настоящего Положения вступают в силу не ранее чем через десять дней после дня их 
принятия. 

6.2. Со дня принятия настоящего Положения Положение об исполнительном 
органе Ассоциации дорожно-строительных компаний Саморегулируемой организации 
«Капитальный ремонт и благоустройство» в предыдущей редакции утрачивает силу. 

6.3. Настоящее Положение подлежит размещению на официальном сайте 
Ассоциации в сети «Интернет». 
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6.4. В случае если законами и иными нормативными актами Российской 
Федерации, а также Уставом Ассоциации установлены иные правила, чем предусмотрены 
настоящим Положением, то применяются правила, установленные законами и иными 
нормативными актами Российской Федерации, а также Уставом Ассоциации. 


